План работы библиотеки МБОУ ООШ имени Н.Д.Серова с. Юнгеровка на 2013 – 2014 учебный год

Миссия библиотеки

 Школьная библиотека предоставляет информацию и идеи, имеющие фундаментальное значение для успешной деятельности в нашем сегодняшнем мире, который все больше строится на информации и знаниях. Школьная библиотека вооружает учащихся навыками непрерывного самообразования  и формирования установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ БИБЛИОТЕКИ:

1.Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, гарантированное государством.

2. Создание единого информационно-образовательного пространства ОУ; организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и языкового разнообразия.

3. Воспитание гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.

4. Организация систематического чтения обучающихся с учетом их культурных и языковых особенностей.

5. Организация досуга, связанного с чтением и межличностного общения в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей, возрастных психофизических, национальных особенностей обучающихся для развития межкультурного диалога и адаптации представителей культурных языковых групп в поликультурном обществе.

6. Совершенствование номенклатуры представляемых библиотекой услуг в аспекте культурного и языкового разнообразия на основе внедрения новых информационных технологий, компьютеризации библиотечно-информационных процессов, организация комфортной библиотечной среды, воспитания информационной культуры учителей и учащихся.

ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов. Оказание помощи в деятельности учителей и учащихся в образовательных проектах.

· Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

· Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа к документам. Оказание методической консультационной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации.

· Сбор, накопление и обработка информации и доведение её до пользователя. Проведение внеклассной работы на базе источников информации, имеющихся в библиотеке.

· Развитие содержательного общения между пользователями, воспитание культуры общения.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ:

1.  Формирует, накапливает, систематизирует и хранит библиотечно-информационные ресурсы.

2. Предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно-информационных ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам информации.

3.  Организует подготовку по основам информационной культуры для различных категорий пользователей.

4. Способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе.

5. Содействует развитию способности пользователей к самообразованию и адаптации в современном информационном обществе.

6.  Приобщает учащихся к сокровищам мировой и отечественной культуры.

7.  Согласовывает свою деятельность со всеми подразделениями ОУ, другими библиотеками, медиатеками для более полного удовлетворения потребностей пользователей в документах и информации.

Постоянная работа в течение года

	№
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Формирование библиотечного фонда

· Изучение состава фонда и анализ его использования;

· Изучение отказов на программную художественную литературу; 

· Систематическое ведение картотеки отказов.
	В течение года 

	2
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями в новом учебном году.

· Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы;

· Работа с каталогами учебных изданий, перечнем учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования РФ

· Составление совместно с учителями заказа на учебники и учебные пособия с  учетом замечаний курирующих зам. директора школы и руководителей методических объединений, а также итогов инвентаризации. 
	Сентябрь - октябрь

Ноябрь 

	3
	Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году: 

- Осуществление контроля выполнения сделанного заказа 

- Прием и обработка поступивших учебников 

- оформление накладных 

- запись в книгу суммарного учета

- штемпелевание 

- оформление картотеки
	Май 

	4
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий 
	сентябрь

	5
	Оформление выставки «Новые учебники»
	

	6
	Проведение работы по сохранности учебного фонда.

Работа с резервным фондом: 

- Ведение учета 

- размещение для хранения 
	Два раза в год (в конце полугодий)

	7
	Работа с фондом художественной литературы:

1. Своевременное проведение обработки и регистрации изданий;

2. обеспечение свободного доступа в библиотечно-информационном центре библиотеки;

3. выдача изданий читателям;

4. Контроль за своевременным возвратом в фонд выданных изданий;

5.  ведение работы по сохранению фонда; 

6. работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением учащихся

7. периодическое списание фонда с учетом ветхости и морального износа.
	По мере поступления  в течение года

Постоянно

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно

	8 
	Комплектование подписки на первое и второе полугодие 
	Апрель 


Справочно-библиографическая работа

	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Выполнение библиографических справок
	В течение года

	2.
	Пополнение и редактирование алфавитного и систематического каталогов 
	В течение года

	3.
	Проведение дней информации о новых поступлениях 
	В течение года

	4.
	Формирование информационно-библиографической культуры 
	В течение года

	5
	Пропаганда библиотечно-библиографических знаний
	В течение года


Работа с читателями 

	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Обслуживание читателей: учащихся, педагогов, технического персонала школы, родителей
	Постоянно 

	2. 
	Рекомендательные беседы при выдаче книг
	Постоянно

	3.
	Беседа со школьниками о прочитанном 
	Постоянно

	4.
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку
	По мере поступления 

	5.
	Выставка книг «Это новинка»
	По мере поступления


Работа с родительской общественностью

	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Отчет перед родительской общественностью о новых поступлениях учебников и художественной литературы
	Сентябрь

	2.
	Составление библиографического списка учебников, необходимых школьникам к началу учебного года, для всеобщего ознакомления 
	Май-июнь, август-сентябрь


Работа с педагогическим коллективом

	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах
	Периодически (на совещаниях)

	2.
	Подбор литературы в помощь проведения предметных недель, методического дня.
	В течение года 

	3.
	Информирование родителей и педагогов о пользовании библиотекой учащимися.
	В течение года 

	4.
	Совместная работа с руководителем ШМО и заместителями директора школы по заполнению бланков заказа на учебно-методическую документацию 
	Январь- февраль 

	5.
	Диагностика обеспеченности учащихся учебной литературой на следующий учебный год
	Сентябрь 


Работа с учащимися школы 
	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию работы библиотеки 
	Постоянно 

	2.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников. Доведение результатов до сведения классных руководителей 
	Один раз в месяц 

	3.
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотечно-информационном центре школьной библиотеки, о культуре чтения книг и журнальной периодики 
	Постоянно 

	4.
	Привлечение школьников к ответственности за причиненный ущерб книге, учебнику, периодическому изданию 
	По мере необходимости 


Взаимодействие с библиотеками (школьными, сельскими, районными)

	№ п/п
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 

	1.
	Взаимосвязь по обслуживанию учеников, педагогов, студентов  нужной литературой (с сельской библиотекой)
	В течение года 

	2.
	Подбор сценариев, разработок, вечеров, недостающих книг (с районной библиотекой)
	В течение года

	3.
	Использование фонда, обмен опытом, обмен учениками
	В течение года


